KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kalimantan Timur 75123
Telp/Fax: 0541-747974, email: fmipa@unmul.ac.id, https://www.fmipa.unmul.ac.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Nova Hariani, S.Si., M.Si
Jabatan : Ketua Jurusan Biologi
Selanjutknya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Hj. Ratna Kusuma, M.Si
Jabatan : Dekan FMIPA
Selanjutknya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Samarinda, 17 Mei 2024
Pihak Pertama,

DI, atna Kusuma, M.Si Dr. Nava\Hariani, S.Si., M.Si
NIP.196304161989032001 NIP.1971N1272000122001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kalimantan Timur 75123
Telp/Fax: 0541-747974, email: fmipa@unmul.ac.id, https://www.fmipa unmul.ac.id

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi,
tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Nova Hariani, M.Si
NIP :197111272000122001
Pangkat/Gol :Penata TK.I/IIl/d
Jabatan : Ketua Jurusan Biologi

UnitKerja  :Fakultas Matematika dan [lmu Pengetahuan Alam

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1.

ko

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai dilingkungan Kkerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Fakultas Matematika
dan Ilmu Pengetahuan Alam serta turut menjaga Kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Mengetahui :
Dekan Fakultas Matematika dan Samarinda, 17 Mei 2024
u Pengetahuan Alam, Yang Membuat Pernyataan,

: \ riani, M.Si
6304161989032001 NIP.19711\1272000122001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kalimantan Timur 75123
Telp/Fax: 0541-747974, email: fmipa@unmul.ac.id, https://www.fmipa.unmul.ac.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KETUA JURUSAN BIOLOGI
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

No | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA T‘;l(}gfr
1. | [s 1.0] Meningkatnya 1.1.Jiku 1.1] Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1
Kualitas Lulusan yang Berhasil Memiliki Pekerjaan; Melanjutkan Studi; | 68.79
Perguruan Tinggi Atau Menjadi Wiraswasta

1.2.iku 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 Yang Menjalankan Kegiatan Pembelajaran | 32.60
di Luar Program Studi atau Meraih Prestasi.

2. | [s 2.0] Meningkatnya
Kualitas Dosen
Pendidikan Tinggi

2.1.[Jiku 2.1] Persentase Dosen yang Berkegiatan
Tridharma di Perguruan Tinggi Lain, Bekerja Sebagai
Praktisi di Dunia Industri, atau Membimbing Mahasiswa
Berkegiatan di Luar Program Studi.

20

2.2.[iku 2.2] Persentase Dosen yang Memiliki Sertifikat
Kompetensi/profesi yang diakui Oleh Dunia Usaha dan
Dunia Industri atau Persentase Pengajar yang Berasal | 41.21
dari Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Usaha, atau
Dunia Industri.

2.3.Jiku 23] Jumlah Keluaran Dosen yang Berhasil

Mendapatkan Rekognisi Internasional atau di terapkan 1 30

Oleh Masyarakat/Industri/Pemerintah Per Jumlah
Dosen.
3. | [s 3.0] Meningkatnya 3.1.[iku 3.1] Jumlah Kerjasama Per Program Studi S1 dan 0.75

Kualitas Kurikulum dan | D4/D3/D2/D1.

Pembelajaran 3.2.iku 3.2] Persentase Mata Kuliah S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang Menggunakan Metode Pembelajaran
Pemecahan Kasus (Case Method) atau Pembelajaran | 78.10
Kelompok Berbasis Projek (team-based Project) Sebagai
Bagian dari Bobot Evaluasi

3.3.[iku 3.3] Persentasi Program Studi S1 dan D4/D3
yang Memiliki Akreditasi atau Sertifikasi Internasional 0
Yang diakui Pemerintah.

Samarinda, 17 Mei 2024
Pihak Pertama,

‘ &"? ‘w‘-‘c:::;: £
\ e

tna Kusuma, M.Si Dr. ov‘ Hariani, M.Si
04161989032001 NIP.1971\11272000122001
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RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kalimantan Timur 75123
Telp/Fax: 0541-747974, email: fmipa@unmul.ac.id, https://www.fimipa unmul.ac.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Djayus, M.T
Jabatan : Ketua Jurusan Fisika
Selanjutknya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Hj. Ratna Kusuma, M.Si
Jabatan : Dekan FMIPA
Selanjutknya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Samarinda, ¥7 Mei 2024

B e
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9 ADBALX1 3705698
4tna Kusuma, M.Si
6304161989032001 NIP.196603281993031001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kalimantan Timur 75123
Telp/Fax: 0541-747974, email: fmipa@unmul.ac.id, https://www.fmipa unmul ac.id

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas fungsi,
tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Djayus, M.T

NIP : 196603281993031001
Pangkat/Gol : Penata TK.I/II/d
Jabatan : Ketua Jurusan Fisika

UnitKerja  : Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1.

£

S

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan -
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Fakultas Matematika
dan Ilmu Pengetahuan Alam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Mengetahui :
Dekan Fakultas Matematika dan Samarinda, 17 Mei 2024
mePengetahuan Alam, Yang Membuat Pernyataan,

HRIBURUPIAH (-
R
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e SEEL
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Dr. Hj. Ratna Kusuma, M.Si Dr. Djayus, M.T
NIP.196304161989032001 NIP.196603281993031001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

Telp/Fax: 0541-747974, email: fmipa@unmul.ac.id, https://www.fmipa.unmul.ac.id

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kalimantan Timur 75123

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KETUA JURUSAN FISIKA

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET
2024

[s 1.0] Meningkatnya
Kualitas Lulusan
Perguruan Tinggi

1.1.[iku 1.1] Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1
yang Berhasil Memiliki Pekerjaan; Melanjutkan Studi; Atau
Menjadi Wiraswasta

68.79

1.2.[iku 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1
Yang Menjalankan Kegiatan Pembelajaran di Luar
Program Studi atau Meraih Prestasi.

32.60

[s 2.0] Meningkatnya
Kualitas Dosen
Pendidikan Tinggi

2.1.[iku 2.1] Persentase Dosen yang Berkegiatan
Tridharma di Perguruan Tinggi Lain, Bekerja Sebagai
Praktisi di Dunia Industri, atau Membimbing Mahasiswa
Berkegiatan di Luar Program Studi.

20

2.2.[iku 2.2] Persentase Dosen yang Memiliki Sertifikat
Kompetensi/profesi yang diakui Oleh Dunia Usaha dan
Dunia Industri atau Persentase Pengajar yang Berasal dari
Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Usaha, atau Dunia
Industri.

41.21

2.3.Jiku 23] Jumlah Keluaran Dosen yang Berhasil
Mendapatkan Rekognisi Internasional atau di terapkan
Oleh Masyarakat/Industri/Pemerintah Per Jumlah Dosen.

1.30

[s 3.0] Meningkatnya
Kualitas Kurikulum
dan Pembelajaran

3.1.[iku 3.1] Jumlah Kerjasama Per Program Studi S1 dan
D4/D3/D2/D1.

0.75

3.2.Jiku 3.2] Persentase Mata Kuliah S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang Menggunakan Metode Pembelajaran
Pemecahan Kasus (Case Method) atau Pembelajaran
Kelompok Berbasis Projek (team-based Project) Sebagai
Bagian dari Bobot Evaluasi

78.10

3.3.[iku 3.3] Persentasi Program Studi S1 dan D4/D3 yang
Memiliki Akreditasi atau Sertifikasi Internasional Yang
diakui Pemerintah.

Samarinda, 17 Mei 2024

N1P.196603281993031001




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kalimantan Timur 75123
Telp/Fax: 0541-747974, email: fmipa@unmul.ac.id, https://www.fmipa.unmul.ac.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Kinerja pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini::

Nama : Dr. Noor Hindryawati, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Ketua Jurusan Kimia
Selanjutknya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Hj. Ratna Kusuma, M.Si
Jabatan : Dekan FMIPA
Selanjutknya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Samarinda, 17 Mei 2024
Pihak Pertama,

/ . CFE%F4ALX1 37056988 -
a Kusuma, M.Si " Dr.Noor Hindryawati, S.Pd,,M.Si
P 196304161989032001 NIP.197712132000122001




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Jalan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kalimantan Timur 75123
Telp/Fax: 0541-747974, email: fmipa@unmul.ac.id, https://www.fmipa.unmul.ac.id

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi,
tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Noor Hindryawati, S.Pd.,M.Si
NIP : 19771213200012200
Pangkat/Gol :Penata Muda TK.I/ 1ll/b
Jabatan : Ketua Jurusan Kimia

UnitKerja  :Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut:

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Fakultas Matematika
dan Ilmu Pengetahuan Alam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Mengetahui :
Dekan Fakultas Matematika dan Samarinda, 17 Mei 2024
0 PR Yang Membuat Pernyataan,

costad ﬂ 1&;§;ALX137056989 ,
P i |

tatha Kusuma, M.Si Dr. Noor Hindryawati, S.Pd.,M.Si
NIP.196304161989032001 NIP.1977121320001220



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kalimantan Timur 75123
Telp/Fax: 0541-747974, email: fmipa@unmul.ac.id, https://www.fmipa unmul ac.id

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KETUA JURUSAN KIMIA
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

No | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA T‘;gng
1. | [s 1.0] Meningkatnya | 1.1.[iku 1.1] Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1
Kualitas Lulusan yang Berhasil Memiliki Pekerjaan; Melanjutkan Studi; Atau 68.79
Perguruan Tinggi Menjadi Wiraswasta

1.2.[iku 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1
Yang Menjalankan Kegiatan Pembelajaran di Luar | 32.60
Program Studi atau Meraih Prestasi.

2. | [s 2.0] Meningkatnya
Kualitas Dosen
Pendidikan Tinggi

2.1.[Jiku 2.1] Persentase Dosen yang Berkegiatan
Tridharma di Perguruan Tinggi Lain, Bekerja Sebagai
Praktisi di Dunia Industri, atau Membimbing Mahasiswa
Berkegiatan di Luar Program Studi.

20

2.2.Jiku 2.2] Persentase Dosen yang Memiliki Sertifikat
Kompetensi/profesi yang diakui Oleh Dunia Usaha dan
Dunia Industri atau Persentase Pengajar yang Berasal dari 41.21
Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Usaha, atau Dunia
Industri.

2.3.]iku 2.3] Jumlah Keluaran Dosen yang Berhasil
Mendapatkan Rekognisi Internasional atau di terapkan 1.30
Oleh Masyarakat/Industri/Pemerintah Per Jumlah Dosen.

3. | [s 3.0] Meningkatnya | 3.1.[iku 3.1] Jumlah Kerjasama Per Program Studi S1 dan

Kualitas Kurikulum | D4/D3/D2/DL1. ik

dan Pembelajaran 3.2.iku 3.2] Persentase Mata Kuliah S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang Menggunakan Metode Pembelajaran
Pemecahan Kasus (Case Method) atau Pembelajaran 78.10
Kelompok Berbasis Projek (team-based Project) Sebagai
Bagian dari Bobot Evaluasi

3.3.[iku 3.3] Persentasi Program Studi S1 dan D4/D3 yang
Memiliki Akreditasi atau Sertifikasi Internasional Yang 0
diakui Pemerintah.

METERAL~
, TEMPEL -

;%AFALX1 37056987 -

Samarinda, 17 Mei 2024
P,iA Vakinartama,

A

i, B4tna Kusuma, M.Si Dr. Noor Hindryawati, S.Pd,M.Si
NIP.196304161989032001 NIP.19771213200012200




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Jalan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kalimantan Timur 75123
Telp/Fax: 0541-747974, email: fmipa@unmul.ac.id, https://www.fmipa.unmul.ac.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Syaripuddin, S.Si,M.Si
Jabatan : Ketua Jurusan Matematika
Selanjutknya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Hj. Ratna Kusuma, M.Si
Jabatan : Dekan FMIPA
Selanjutknya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Samarinda, 17 Mei 2024
~ Pihak Pertama,

Dr. Syafipuddin, S.Si.,M.Si
NIP.197401122000121002



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Jalan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kalimantan Timur 75123
Telp/Fax: 0541-747974, email: fmipa@unmul.ac.id, https://www.fmipa.unmul.ac.id

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi,
tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini saya bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Dr. Syaripuddin, S.Si,M.Si
NIP :197401122000121002
Pangkat/Gol :Pembina Utama Muda, IV/c
Jabatan : Ketua Jurusan Matematika

Unit Kerja  : Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1.

o

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Fakultas Matematika
dan Ilmu Pengetahuan Alam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Mengetahui :
: kultas Matematika dan Samarinda, 17 Mei 2024
ge'PepSetahuan Alam, Yang Membuat Pernyataan,

N T
S e B
= £

; '?’%;. ;
. Hj. Ratna Kusuma, M.Si Dr. Syaripuddin, S.Si.,M.Si
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
KETUA JURUSAN MATEMATIKA
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

SASARAN TARGET
No PROGRAM INDIKATOR KINERJA 2024
1. | [s 1.0] Meningkatnya | 1.1.[iku 1.1] Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
Kualitas Lulusan Berhasil Memiliki Pekerjaan; Melanjutkan Studi; Atau| 68.79
Perguruan Tinggi Menjadi Wiraswasta

1.2.[iku 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1
Yang Menjalankan Kegiatan Pembelajaran di Luar Program | 32.60
Studi atau Meraih Prestasi.

2. | [s 2.0] Meningkatnya
Kualitas Dosen
Pendidikan Tinggi

2.1.[iku 2.1] Persentase Dosen yang Berkegiatan Tridharma
di Perguruan Tinggi Lain, Bekerja Sebagai Praktisi di Dunia
Industri, atau Membimbing Mahasiswa Berkegiatan di Luar
Program Studi.

20

2.2.Jiku 2.2] Persentase Dosen yang Memiliki Sertifikat
Kompetensi/profesi yang diakui Oleh Dunia Usaha dan
Dunia Industri atau Persentase Pengajar yang Berasal dari | 41.21
Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Usaha, atau Dunia
Industri.

2.3.[iku 2.3] Jumlah Keluaran Dosen yang Berhasil
Mendapatkan Rekognisi Internasional atau di terapkan Oleh 1.30
Masyarakat/Industri/Pemerintah Per Jumlah Dosen.

3. | [s 3.0] Meningkatnya | 3.1.[iku 3.1] Jumlah Kerjasama Per Program Studi S1 dan

Kualitas Kurikulum | D4/D3/D2/D1. 075

dan Pembelajaran 3.2.[iku 3.2] Persentase Mata Kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1
yang Menggunakan Metode Pembelajaran Pemecahan
Kasus (Case Method) atau Pembelajaran Kelompok Berbasis | 78.10
Projek (team-based Project) Sebagai Bagian dari Bobot
Evaluasi

3.3.[iku 3.3] Persentasi Program Studi S1 dan D4/D3 yang
Memiliki Akreditasi atau Sertifikasi Internasional Yang 0
diakui Pemerintah.

Samarinda, 17 Mei 2024
Pihak Pertama,
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Dr. Hj. Ratna Kusuma, M.Si Dr. Syatipuddin, S.Si.,M.Si
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