
KEMENTERIAN P£NDTDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLO Cd

t}NrvERsrrAS MtJLAWARNTAN
FAKULTAS MATKMATIK4 DAN ILMV PENGETAHUAN ALAM

J,Ilan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung KeRI% Samarinda-Kahmantan Timur 75123
Tell/Fax: 0:H1-747974, email: Rnipd.b:unmul.ac.id, https://unv.fmipa.unmu!.ac, it!

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pacta dirt $endiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi,
tanaung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan
Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini:

Nama
NIP
Pangkat/Gol
Ja-batarr
Unit Kerja

: Dr. Rudi Kartika, M.Si
: 19670205199403 I002
: Pembina Utama Much/ IV/c
Ketua J-urusan Kirnia
Fakultas Matematika dan Dmu Pengetahuan AlaIn

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi
dan nepotiwne serta tidak melibatkan dill dalam perbuatan tercela;
Tidak merninta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa strap, hadiatl, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

1

2

3. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalanr melaksanakan tugas;
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peratwan perundang-undangan €ialam

melaksanakan tugas, teruta,na kepada pegawai yang berada ciibawah pengavasan
saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyainpaikan infoiurasi penyimpangan integrifas di Fakulta$ Matematika dan
Emu Pengetahuan Alam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkarmya;
Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

6

7

Mengetahui
'akultas Matematika dan

uarr AlaInBX
61989032001

Samarinda, 24 Februari 2023
Yang Membuat Pernyataan,

!!:A #
/

Dr. Rudi Kartika, M.Si
NIP. 196702051994031002



KEMENTERLAN PEND{DTKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNrvERsrrAS MtJLAWARMAN
FAK-tJLTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Jaian Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kahmantan Timur 75123
Tell)/Fax: 0541-747974, email: fmi In@~unmul.ac.id, hUps://nyu.fmipa,uranul.ac. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KHruA JURUSAN KI MIA

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGBrAHUAN ALAM

No

1.

SASARAN
PROGRAM

M eningkatnva
Kualitas LuIusan
Perguruan Tinggi

INDIKATOR KINERJA TARGBr
2023

1.1. Persentase Lulusan Sl dan D4/D:3/D2 yang
Berhasil Mendapat Pekerjaan; Melanjutkan Studi;
atau Menjadi Wiraswasta
1.2. Persentase Lulusan SHa
Menghabiskan Paling Sedikit 2D (dua puluh) SKS di
I,uar Kampus
2.1. Persentase Dosen yang Berkegiatan Tridharma
di 1Campus Lain, di QSIOO Berdasarkan Bidang
Ilmu (QS100 By Subject), Bekerja sebagai Praktisi di
Dunia Industri, atau Membina Mahasiswa yang
Berhasil Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat
Nasic>nal d alain 5 (lima) ’Pah-an Terakhii
2.2 . Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi
Akademik S3; Persentase Dosen Dengan Kualifikasi
Lektor Kepala dan Guru Besar; Memiliki Sertifikat
Kornpetensi/Profesi yang Diakui oleh Industri dan
Dunk Kerja; atau Berasal dari Kalangan Praktisi

Dunia Industri, atau Dunia Kerja

60

60

e
Kualitas Dosen
Pendidikan Tinggi 20

40

2.3. Jumlah Keluaran Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masvarakat yang Berhasa Mendapat
Rekognisi Internasional atau £)iterapkan oleh
Masyarakat Per Jumlah Dosen
3.1. Persentase Program Studi Sl dan D4/D3/D2
yang Melaksanakan Kerja Sama dengan Mitra
3.2. Persentase Mata Kuliah Sl dan D4/D3/D2
yang Menggunakan Metode Pembelajaran
Pemecahan Kasus (Case Method) atau Pembelajaran
Kelompok Berbasis Projek (Team-based Project)
sebagai Bobot E>valuasi
3.3. Persentasi Program Studi Sl dan D4/D3/D2
yang Berproses dan Atau Memiliki Akreditasi
“Unggul” Dan Atau Program Studi Sl dan
D4/D3/D2 Yang Berproses Dan Atau Memibki
Sertifikat Internasional yang Diakui Pemerintah

1

100

40

e
Kualitas Kurikulum
dan Pembelajaran

0

Samarinda, 24 Februari 2023
Pi Flak Pertama,

41
4161989032001

Ih . Rudi Kartika, M.Si
NIP, 196702051994031002



KEMEVfERIAN PENDIDIKAN. KEBtfDAYAAN.
RISET DAN TEKNOLOG{

UNrvER$iTAS MULAWARMAN
FAKULTAS §4ATENiATrKA DAN ILMtJ PEN(rETAHrAN ALAM

JaIan Barong Tongkok No, 4 Kampus Gunung Kelua, Sanrarindd-Kalimanhn Timur 75123
TelMFax: 054} -747974, andI: fmipatl"umnul'ac .id, https://un'u-.fmipa.\urmu1.ac.id

PERJAN JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja pernerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nana : Dr. Rudi Kartika, M.Si
JabatIan : Ketua Jurusan Kirnia
Selanjuthrya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Hj. Ratna Kusuma, M.Si
Jabatan : Dekan FMIPA
Selanjutknya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan !newujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilar! dan Kegagalan pencapaian
target kinerja terse'Dut menjadi tanWung jawa-D kam1.

PIHAK KEDUA al<an melakukan super\Asi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan mau}>ur, teK,una.

Samarinda, 24 Februari 2023
Pihak Pertarna,

#
+---

NIP. 196304 16 198903200 1

Dr. Rudi Kartika, M. Si
NIP. 19670205199403 1002



KEMENTMAN PEM{D}KM, K£BUDAYAAN.
RtSET DAN TEKNOLOGI

tmVERS{TAS MULAVVAR XIAN
FAKtrLTAS ${4TE§{ATIKA DAN }EMU PENGETAHUAN ALAM

JaIn! ilarclng Tongkok No. 4 FCampus Gtmung Kelua, Samarincla-Kahmantarr TirrItlr 75 123
HJMY: (>H1-747974, email: {'IniT>a@unmul. ac a hal)s://wlv\\. ffWe!.urunul.ae' id

PAKTA XNTEGRITAS

Berjanji pacta dBI sen(liri dan berkomitmen untuk rne}aksanak an seluruh tugas, fungsi,
tanggwrg jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini $aya bertancia tangan diba%raIl ini:

Nama
NiP
Pangkat/(3ol
Ja-batan
Unit Kerja

Dr. Suyitno, S.Pd., M. Sc
: 196411151990101DOI
: IJektor Kepala, IV/a

i<etua Jurusan &iate£natika
Fakultas Matematika dan ilmu Pengetahuan Alam

Menyatakan bahwa saya akan melak$anakan ketentuan sebagai berikut :

Berperan secara pr©aktif €ialam UI>aya pencegalran dan pelnberantasarl korupsi, kolu$i
dan nepotiwre serta tidak nlelibatkan diri dalam perbuatan terc©la;
Tictak meminta atau menerima pemt)erian secara langsung atau dciak langsung bertIpa
§uap9 hadla}}, bantuan atau bentuk lainnya yang t{dak §esuai deIIgan keten{uMI yang
beriak ll;

2.

3.
4.

Bersikap transparan, jujur, ot)jekaf, dan akunta-bel cialam melaksanakan tuga§;
Menghinciari pertentangan kepenangan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tuga§;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peratruan perun€iang-un€iarlgaII dalam5.
melaksanakan tugas, terutanla kepadapegawn; yang beracia €iibawalr pengawasarl say’a
dan sesama pegawai ciilingkungan kerja saya secara kon$isten;
Akan menyampaikan infarraasi pen)drapangan iaU-8rita§ di Fakulta$ M&ternatika clan
ilmu Pengetahuan AlaIn serta turut nlenjaga kerahasiaan $aksi atas pelanggaran
peraturan yang ciilaporkannya;
Bila saya rnelanggar hal-haI tersebut cbatas, saya $iap rnenghadapi konsekuensinya.

6.

7

Mengetahui
t)ekan Fakultas Maternat&a dark

:etalXIan AlambtI
$@$$4

Samarinda, 24 Februari 2023
Yang Menrbuat Pernyataan,

P\T“;

R
:usuma, M.Sii ®

Mlb. l§6364 16 198903200 1
Dr. Suyit:no, S.PcI., M.Sc
NIP. 196411151990101001



KEMENTER iAN PENDTDiKAN, KEBUDAYAAN.
R ISET DAN TEKNOLOGI

UNrvERsiTAS MULAWARMAN
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILM-U PENGETAHUAN ALAM

:}alan Barong Tongkok No. 4 KamF>us Gunung Kelua, Sarnarinda-Kalimantan Timur 75 123
TeWax: 054 ! -747974, anail: fmiFJ.a'43urmul.ac .id, b}h)s://wnw.I'nliwumnul.ac.ici

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
mTUA JURUSAN MATE$1ATIKA

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGBrAHUAN ALAM

No

1.

SASARAN
PROGRAM

Meningkatnya
Kualitas I,ulusan
Perguruan Tinggi

INDIKATOR KINERJA TARGur
2023

60
1.1. Persentase Lulusan Sl dan D4/D3/D2 yang
Berhasil Mendapat Pekerjaan; Melanjutkan Studi;
atau Menjadi Wiraswasta
1.2. Persentase Lulusan Sl dan 1)4/D3/D2 yang
Menghabiskan Paling Sedikit 20 (dua puluh) SKS di
Luar Kampus
2.1. Persentase Dosen yang Berkegiatan Tridharma
di !Campus Lain, di QSIOC) Berdasarkan Bidang
ilulu {QSIOO By Subject) , Bekerja sebagai Praktisi di
Dunia Industri, atau Membina Mahasiswa yang
Berhasil Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat
Nasional dalam 5 (lima) ’Pah-an Tefakhir
2 ,2 . Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi
Akademik S3; Persentase Dosen Derlgan Kualifikasi
Lektor Kepala dan Guru Besar; Memiliki Sertifikat
Kompetensi/Profesi yang Diakui oleh Industri dan
Dunk Kerja; atau Berasal dari Kalangan Praktisi
Profesional, Dunk Industri, a_tau DtInia Kerja
2.3. Jumlah Keluaran Penelitian dan Pengabdian
Kepada N[asvarakat yang Berhasil Mendapat
Rekognisi Internasional atau Diterapkan oleh
Masyarakat Per Jumlah Dosen
3.1. Persentase Program Studi Sl dan D4/D3/D2
'ang Melaksanakan Keria Sama dellgan Mitra

yang Menggunakan Metode Pembelajaran
Pemecahan Kasus (Case Method) atau Pembelaj:
Kelompok Berbasis Projek (Team-based Project)
sebagai Bobot Evaluasi
3.3. Persentasi Program Studi Sl dan D4/D3/D2
yang Berproses dan Atau Memiliki Akreditasi
“Unggul” Dan Atau Program StucII Sl dan
D4/D3/D2 Yang Berproses Dan Atau Memiliki
Sertifikat internasional yang Diakui Pemerintah

60

e
Kualitas Dosen
Pendidikan Tinggi 2D

40

1

1003.
KIralitas Kurikulum
dan Pembelajaran

Meningkatnya

40

0

Samarinda, 24 Februari 2023
Pihak Pertama,

4Mt rh
Ratna Kusuma, M.Si

NIP. 196304161989032001

n4B\

Dr. Suyitllo} S,Pd,9 M,Sg
NIP. 196411151990101001



KEMENTERIAN PENDIDEKAN. KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNrvERsiTAS MtJLAWARMAN
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

Jaian Barong Tongkok No' 4 Kam}>us Gunung KeRn, Sarnninda-Kakmaraan Tbnur 75123
Telp/Fax: 0541 -747974, email: fmi ImP unmul. ac ,id, https://nms,fmipd.unmul_ac. id

PERJAF+JIAF+ KIN BRJA TAHUIV 2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintaIlan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasi1, karni yang bertanda tangarr di bawah ini :

Nama : Dr. Suyitno, S.Pd., M.Sc
Ja_baI.an ; !{etua JunJsml Ma_fernafika_

Selanjutknya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Hj. Ratna Kusuma, M.Si
Jabatan : Dekan FMIPA
Selanjutknya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA be4anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanBung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Pe{janjian Kine€ja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maul)un teguran.

Samarinda, 24 Februari 2023
Pihak Pertam a,

f@VB 12790599

Dr. Hj. Ratna Kusu ina, M.Si
NIP. 196304 16 198903200 1

Dr. Suyitno, S.Pd., M.Sc
NIP. 196411151990101001



KEMENTERIAN P£ND}DiKAN, KEBUDAYAAN.
RiSET DAN TEKN OLOGI

UNivERsrrAS NItJLAWARNIAN
FAKULTAS MATENIATIK4 DAN ILMU PENGETAIIUAN ALAM

Jalan Baa)ng Tongkok No. 4 Kampus (}unung Kelua, $amarinda-KalimmKan Timur 75123
TeWax: (>54 i -7479%, allaH: fmipd'-(}'urunul. ac .id, https://un-w.l-mip£runmukc.it!

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada did sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas fungsi,
tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini sa)'a bertanda tangan dibawah ini:

Narna
N IP

Pangkat/Gol
Ja-batan
Unit Kerja

Dr. Djayus, M.T
19660328199303 IOO 1

Penata TK.I/III/ d
Ketua Jurusan Fisika
Fakultas Matemaaka dan Ibnu Pengetahuan Alam

IVlenyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

Berperan secara praaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi
dan nepotisme serta tidak melfDatkan did dalam perbuatan tercela;
Tidal< meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak larrgsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan

1

2

yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepen&ngan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
nle}aksanakan tugas, terutarna kepad,a pegawai yang t)era(la dibawa'n pengawasaa
saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;
Ak€ar iirenyampaikan hrformasi penyimpangan integritas di Fakultas Matematika dan

AlaIn serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
6.

Emu Pengetahuan
peraturan yang dilaporkannya;
Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap znenghadapi konsekuensinya.7.

Mengetahui
,tas Maternatika danDeli

h**’m
E%

h, 24 Februari 2023t=,buat Pernyataan

TBL.

1279

usuma, M,$i
NIP.i-$6304-'16 198903200 1



KEMENTER_LAN PENI)}DTKAN. KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOG}

UNIVERSrFAS MULAWARMAN
FAKULTAS MATEMATIKA DLN ILMU PEN"GETAHUAN ALAM

Jalan Barong Tongkok No. 4 Karnpus Gunung Kelua, Sanlarinda-KahmmKan TinIm 75123
TeWax: a$41-747974, email: fmipak'i'urunul.ac .ici, https://ub=w. fmI)a,unmul.ac. id

PERJANJIAN KINBRJA TAHUN 2023
KFFUA JURU SAN FISIKA

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

No

1.

SASARAN
PROGRAM

Meningkatnya
Kualitas Lulusan
Perguruan Tinggi

INDIKATOR KINERJA TARGHr
2023

1.1. Persentase Lulusan Sl dan D4/D3/D2 yang
Berhasi! Mendapat Pekerjaan; Melanjutkan Studi;
atau Menjadi Wiraswasta

60

1.2. Persentase Lulusan Sl dan D4/D3/D2 yang
Menghabiskan Paling Sedikit 20 (dua puluh) SKS di
Luar Karnpus
se Dosen yang Berkegiatan Tridharma
di Kampus Lain, di QSIOC) Berdasarkan Bidang
llmu (QSIOO By Subject), Bekerja sebagai Praktisi di
Dunia Industri, atau Membina Mahasiswa yang
Berhasil Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat
Nasional dalam 3 (lima) ’Fahun Terakhir
2.2 . Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi
Akademik S3; Persentase Dosen Dengan Kualifikasi
Lektor Kepala dan Guru Besar; Memiliki Sertifikat
Kompetensi/Profesi yang Diakui oleh Industri dan
Dunia Kerja; atau Berasal dari Kalangan Praktisi
Profesional, Dunia industri, atau Dunia Kerja
2.3. Jumlah Keluaran Penehtian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat yang Berhasil Mendapat
Rekognisi Internasional atau Diterapkan oleh
Masyarakat Per Jumlah Dosen
r an D4/D3/D2
yang Melaksanakan Kerja Sama derlgan Mhra
3.2. Persentase Mata Kuliah Sl dan D4/D3/D2
yang Menggunakan Metode Pembelajaran
Pemecahan Kasus (Case Method) atau Pembelajaran
Kelompok Berbasis Projek (Team-based Project)
sebagai Bobot Evaluasi
3.3. Persentasi Program Studi Sl dan D4/D3/D2
yang Berproses dan Atau Memiliki Akreditasi
“Unggul” Dan Atau Program Studi S 1 dan
D4/D3/D2 Yang Berproses Dan Atau Mlemiliki
Sertifikat Internasional yang Diakui Pemerintah

60

2.
Kualitas Dosen
Pendidikan Tinggi

Meningkatnya

20

40

1

100THe
Kualitas Kurikulurn
dan Pembelajaran

0

:usuma, M.Si
989032001

1279051

)jayus, M.T
IP. 196603281993031001



KEMENTERIAN PENDniKAN* KEBUDAYAAN.
RiSET DAN TEKNOLOGI

UNIVERS HAS MtJLAWARN<L4N
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMtJ PENGETAHUAN ALAM

Jalan Barong Tongkok No. 4 KanrFms Gunung Kelua, Sdmarinda-Kdlimantan Tialur 75 123
@VFax: 0$4 ! „747974, email: i’milmk7'urunul.ac.it!, https://ann.nnipa.unIn uI A.id

PERJANJIAN KINBRJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabl
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ha1

Nama : Dr. Djayu$, M.T
Jabatan : Ketua Jurusan Fisika
Selanjutknya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Hj. Ratna Kusuma, M.Si
Jabatan : Dekarr FMIPA
Selanjutknya disebut Pihak Kedua

PIHAK PER:rAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharu snya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, da'lam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanWung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang cliperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil dndakan yang diperlukan
dalam rangka optimabsasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penglrargann mauLn-al teguran.

24 Februari 2023

DJayus, M.T
NIP. 19660328199303 100 1

k
K'Jsuma, M.Si

6 198903200 1



KEMENTERTAN PENDIDKM, KEBUDAYAAN,
RiSET DAN TEKNOLOGI

UN}VERSITAS MULAWARMAN
FAKtJLTAS MATEMATIKA DAN rl Bar PENGETAHtJ AN ALAM

Jaian Barong ’fongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarindd-Kahmanbn Timur 75123
Tap/Fax: <)$4}-„747974, email: fmipa’'&unmul.ac.id, https://u'un-.fmipa,unmul.ac. id

PERJANJIAN KINBRJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, I<ami yang bertanda tangan di t>awaII ini

Nama : Dr. Nova Hariani, S.Si., M.Si
Jabatan : Ketua Jurusan Biologi
Selanjutknya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Hj. Ratna Kusuma, M.Si
Jabatan : Dekan FIVIIPA
Selanjutknya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mgwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian
target kinerja terse’out menjadi tanWung jawa'D kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik d.alam bentuk
per,ghargaan maupt,II teguran.

Samarinda, 24 Februari 2023
Pihak Pertama,

i; B jJ: :1f ];1:: itI ; I!!it::1 S1:11L Ir1(1L a I MpS i
NI 198903200 1ai

Dr.\Vo\a Hariani, S,Si., M.Si
NIP. 19 11272000 12200 1



KEMEVFERTAN PENDTD{KAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGr

UNrvERsiTAS MULAWARMAN
FAK-ULTAS MATEMATIKA DAN ILMtr PENGETA}{tJAN ALAM

Jalan Barong Tongkok No. 4 Kampus Gunung Kelua, Samarinda-Kalimantan Timur 75123
Tell>/Fax: 0$4} -747974, email: fmipa-j{tumrul.ac .id, https://nun'.fmipa.unmul.ac.id

PERJANJIAN KINBRJA TAHUN 2023
KETUA JtJRUSAN BIC>LOG!

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

No

1,

SASARAN
PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGBr

2023

60
Meningkatnya
Kualitas I,ulusan
Perguruan Tinggi

1.1. Persentase Lulusan Sl dan D4/D3/D2 yang
Berhasil Mlendapat Pekerjaan; Melanjutkan Studi;
atau Menjadi Wiraswasta

1.2. Persentase Lulusan Sl dan D4/D3/D2 yang
Menghabiskan Paling Sedikit 2G (dua puluh) SKS di
Luar Kampus

He m
Kualitas Dosen
Pendidikan Tinggi

2 ,1. Persentase Dosen yang Berkegiatan Tridharrna
di 1Campus Lain, di QSIOO Berdasarkan Bidang
llmu (QS100 By Subject), Bekerja sebagai Praktisi di
Dunia Industri, atau Membina Mahasiswa yang
Berhasi1 Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat
Nasional dalam 5 (lima) Tahun Terakhir
2.2 . Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi
Akademik B3; Persentase Dosen Dengan Kualifikasi
Lektor Kepala dan Guru Besar; Memiliki Sertifikat
Kompetensi/Profesi yang Diakui oleh Industri dan
Dunia Kerja; atau Berasal dari Kalangan Praktisi

Dunia industri, atau Dunia Kerja

20

40

2.3. Jumlah Keluaran Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat yang Berhasil Mend%)at
Rekognisi Internasional atau £)iterapkan oieh
Masyarakat Per Jumlah Dosen

1

e
Kualitas Kurikulum
dan Pembelajaran

3.1. Persentase Program Studi Sl dan D4/D3/D2
yang Melaksanakan Kerja Sama dengan Mitra
3.2. Persentase Mata Kuliah Sl dan D4/D3/D2
yang Menggunakan Metode Pembelajaran
Pemecahan Kasus (Case Method) atau Pembelajaran
Kelompok Berbasis Projek (Team-based Project)
sebagai Bobot E:valuasi
r
yang Berproses dan Atau Memiliki Akreditasi
“Unggul” Dan Atau Program Studi S 1 dan
D4/D3/D2 Yang Berproses Dan Atau Memiliki
Sertif{kat Irrternasional yang Diakui Pemerintah

100

0

Samarinda, 24 Februari 2023
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PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkornitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungd,
tanggungjawab, wewenang clan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini saya bertarlda tangan dibawah ini:

Nanla
NIP
Pangkat/Gal
Ja-batan
Unit Kerja

Dr. Nova Hariani, M.Si
1971 1 1272000 12200 1
Penata TK.I/ III/d
Ketua Jurusan Biologi
Fakultas IV[atematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berik:ut
Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolu§i
dan nepotisme serta tidak melibatkan did dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atarI tidak langsung
berupa strap, hadiah, bantuan atau bentuk iainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel clalarn melaksanakan tugas;

2

3
4.
5.

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, ter-,-,tama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;
Alcan rnenyampaikan hrformasi penyimpangan integri£as di Fa}aLltas Matemadka dan
amtr Pengetahuan Alam serta turut menjaga keraha$iaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya;
Bila saya melanggar hal-haI tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

6.

Mengetallui :

Dekan Fakultas Matematika dan arinda, 24 Februari 2023
Yang Mernbuat Pernyataan,ptahuan Alam

Kusuma, M.Sii
NIP. 196364 16 198903200 1

lanl M.SiDr. NXva
NIP. 1971 1 r\72000r22001


